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壹、 營運概況 

一、營運規模 

總資產持續成長，存、放款營運規模擴增，尤其企業

放款最近 2年更快速成長近 25%。 

(一)總資產平均餘額 

自 107 年 12 月起總資產平均餘額為 2,690 億元，持

續成長至 112年 6月止 2,943億元，增加 253億元，成長

9.41%。 

(二)存款平均餘額 

自 107年 12月起存款平均餘額(不含中華郵政轉存款)

為 2,251億元，規模擴增至 112年 6月止 2,441億元，本

行並積極調整存款結構，活存比從 107年 43%提升至 112

年 6月的 57%，節省利息費用支出。 

(三)放款平均餘額 

自 107 年 12 月起放款平均餘額(不含市政貸款、出口

押匯及催收款)為 1,575 億元，規模擴增至 112 年 6 月止

1,802億元。 

(四)企金放款平均餘額 

自 107 年 12 月起企金放款平均餘額為 948 億元，大

幅成長至 112年 6月止 1,161億元，增加 213億元，尤其

最近 2年更快速成長約 25%。 
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二、獲利情形 

獲利情形無論稅前淨利或稅後淨利均持續成長。 

(一)稅前淨利 

107 年稅前淨利 4.88 億元，逐年成長至 111 年 11.4

億元。 

(二)稅後淨利 

107年稅後淨利 4.8億元，逐年成長至 111年 9.35億

元。 
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三、每股盈餘(EPS)及配發股利情形 

每股獲利穩定成長，過去幾年均維持相對股利水準

0.5~0.7元。 

(一)稅前 EPS 

107年稅前 EPS0.47元，至 111年 0.93元。 

(二)稅後 EPS 

107年稅後 EPS0.46元，至 111年 0.75元。 
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(三)現金股利 

107年 0.39元、108年 0.45 元、109年 0.3 元、110

年 0.4元。 

(四)股票股利 

107 年 0.11 元、108 年 0.15 元、109 年 0.3 元、110

年 0.3元，111年 0.3元。 
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四、淨值報酬率 

盈餘持續成長，淨值報酬率相應穩步上升。 

(一)稅前淨值報酬率 

107 年 3.41%、108 年 5.94%元、109 年 5.6%、110

年 6.2%，111年 6.76%，盈餘持續成長，回饋股東，報酬

穩步上升。 

(二)稅後淨值報酬率 

107年 3.35%、108年 5.18%元、109年 4.82%、110

年 5.37%，111年 5.54%。 
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五、資產品質 

資產品質大幅改善，逾期放款金額逐年減少，逾期放

款比率降低，備抵呆帳覆蓋率亦穩定增加 

(一)逾期放款金額 

107 年逾期放款金額 14.95 億元，逐年減少至 112 年

6月底 3.95億元，共減少 11億元。 

(二)備抵呆帳覆蓋率 

107年備抵呆帳覆蓋率 147.92%，逐年提升至 112年

6月底 568.84%，提升 420.92%。 

(三)逾期放款比率 

107年逾期放款比率 0.81%，逐年下降至 112年 6月

底 0.22%，減降 0.59%。 
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貳、 其他經營績效 

一、協助推動市政重要措施 

(一)代理市庫 

(二)建置「電子支付系統」及「公庫收支管理系統」 

(三)建置「公庫服務網」暨「規費條碼化平台」 

(四)提供「高雄 PAY平台」，本行客戶線上繳納市政規費，免

收手續費 

(五)協助發行市府公債 

(六)依市政發展計畫轉投資大眾運輸公司 

(七)發行高雄市政府認同卡、公務卡及政府採購卡 

(八)新草衙地區土地讓售專案貸款 

(九)高雄市政府青年創業貸款 

(十)經濟部青年創業及啟動金貸款專案 

(十一)高雄市民「雄易居」首購優惠房貸 

(十二)高雄市政府中小企業商業貸款及策略性貸款 

(十三)高雄市政府老舊公寓大廈改善消防安全設備貸款 

(十四)原住民族綜合發展基金貸款(原住民族委員會) 

(十五)近期將配合之市政貸款「大林蒲遷村計畫」 

 

 



 

第8頁，共 14頁 

二、外部對本行的肯定 

(一)惠譽國際信用評等(股)公司 

市府的支持，是本行信用評等的支援，惠譽國際信用

評等(股)公司於 112年 9月 15日授予本行國內長期信用評

等 AA-(twn)；國內短期信用評等 F1+(twn)，國際長期信用

評等 BBB+；國際短期信用評等 F1，與 111年維持一致。 

(二)111年~112 年榮獲獎項 

1. 金管會-辦理中小企業放款績效甲等銀行 

2. 聯合徵信中心-「金質獎」績優機構 

3. 金融界奧斯卡「菁業獎-普惠金融推動獎」 

4. 中小企業信用保證融資業務績優金融機構-協助區域發展獎 

5. 第 2屆「Trust Award多元信託創新獎」-最佳不動產管理

信託創新獎金獎 

6. 第 16屆 TCSA台灣企業永續獎-永續報告類-金融及保險業

-第 2類銀獎 
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參、 增資必要性說明 

一、增資目的 

(一)提升資本適足率 

(二)充實營運資金 

(三)強化財務業務健全度 

二、增資必要性 

(一)法規要求及主管機關關注 

1. 金管會陸續於 107.7.23、108.9.5、111.1.12及 112.3.17

函示高雄銀行，為確保適足之風險承擔能力及健全長期發

展，請本行規劃以現金增資方式，提高普通股權益比率。 

2. 金管會歷次來函關注時點，本行與本國銀行同業之資本適

足三率之比較，詳如下表： 

 

3. 本行多年來資本適足三率明顯落後於其他本國銀行平均水

準，增資確實有實質需求及必要性。 

(二)支撐放款與投資成長 

1. 自前次(106年)現金增資以來，營運規模逐步擴增，投資及

放款營運量也相對成長，而資產增加，均需由資本支撐。 
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2. 企業放款 6年來大幅成長約 4成，尤其最近 2年更快速成

長約 26%(詳如下表)。 

3. 為繼續推展業務，擴大營運規模，增加資本為必要的財務

規劃。 

 

三、增資效益分析 

(一)實質提升資本額 

1. 112年 6月底本國銀行同業平均實收資本額為 648億元，

本行資本僅 127億元，在同業中相對偏小。 

2. 預估增資 50億元後，提升資本額至 177億元(如下表)，可

強化高雄銀行財務結構與業務競爭力。 

 

 (二)提升資本適足性 

預估增資後，資本適足三率即可大幅提升，期較接近

目前同業平均水準(如下表)。 
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註：資本適足率：指第一類資本淨額及第二類資本淨額之合計數額 ／ 風險性資產總額。 
    第一類資本比率：指第一類資本淨額／風險性資產總額。 
    普通股權益比率：指普通股權益第一類資本淨額／風險性資產總額。 

(三)擴大業務量能及資產規模 

1. 本次增資，預估可逐步擴大本行放款、投資及其他金融資

產，有助於本行更朝向經濟規模正向發展，提升經營績效。 

2. 增資後，亦可擴大量能，配合市政推動，提供各項市政專案

貸款(例如大林蒲遷村案)，服務及協助高雄市民與在地企業。 

四、小結 

106年 12月底資本額及淨值，金融同業平均分別為 516

億元及 985億元，同期間本行為 100億元及 142億元；112

年 6月底，金融同業平均分別為 648億元及 1,320億元，同期

間本行為 127億元及 172億元，相去甚遠。 

本行自 106年辦理現金增資 18億元後，迄今未再辦理現

金增資。為財務健全、業務發展暨協助高雄市政府推動各項市

政貸款之需，經 112年 9月董事會通過增資案，並依規對外發

布重大訊息。 
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肆、 未來展望 

一、配合高雄市政推動 

(一)積極參與並提供在地企業低碳轉型融資與金融服務，規劃

專案貸款 

(二)深耕綠色產業，例如太陽能光電、離岸風力、生質能源、

循環經濟相關產業貸款 

(三)加強 ESG連結之綠色投融資業務，攜手客戶共同邁向淨零

目標 

(四)協助市府發行永續發展政府債券 

(五)規劃發行綠色存款；增加綠色債券投資 

二、加速數位轉型 

(一)因應數位環境快速發展，持續優化本行網路銀行、行動銀

行等數位平台。 

(二)開發新種數位化業務或服務平台，如線上信用貸款、線上

行動投保及開放銀行第二階段帳戶資料查詢等。 

(三)發展金融生態圈，提供客戶連結日常生活更便捷的金融服

務。 

三、加強員工訓練與人才培育，特別是資訊、數位與投融資業務

相關人才的培育。 

四、將 ESG 內化為企業文化，結合業務融入銀行日常營運中，具

體落實 ESG 永續經營理念。 

 



 

第13頁，共 14頁 

五、淨零碳排作為 

(一)授信：制定「永續授信審查作業要點」，加強推展永續績效

指標連結貸款，攜手協助客戶低碳轉型。 

(二)投資：遵循「永續投資原則」，將 ESG議題納入投資評估

流程中。 

(三)存款：刻正規劃「綠色存款」專案，預計明年初推出。 

(四)完成溫室氣體盤查及查證、推行節能減碳措施，包括營業

據點用電管理、節能診斷及耗能設備汰換，並規劃建置太

陽能分行。 
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伍、 結論 

本行是唯一總行設於高雄市的銀行，支持在地產業、在股

本適度擴增後，擴大業務量能，協力地方經濟發展，市民共享；

客戶取得適足融資，所營事業得以成長；員工穩定發展、安心

工作；股東共享獲利成長，可以共創市民、客戶、員工及股東

四贏局面。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


