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	提案
議員
	陳玫娟

	類號
	教育類第21號
	主辦
機關
	高雄市政府教育局

	
案由
	調整公立幼兒園臨時人員待遇，協商制定比照行政院所屬公立學校聘僱人員，給予合理平等的薪資及調薪制度。

	審查
意見
	送請市政府研究辦理。

	大會
決議
	送請市政府研究辦理。

	執
行

情
形
	一、依「幼兒教育及照顧法」(以下稱幼照法)第21條、第22條及「公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」(以下稱契進辦法)第2條第4項規定略以，公立托兒所依法改制為公立幼兒園，相關人員於改制後繼續於原機構任用，依其原適用之相關法令規定辦理。爰本市原公立托兒所改制幼兒園留用以臨時人員進用之教保員，依契進辦法第2條第4項規定，繼續原契約並發給薪資。
二、為鼓勵原公立托兒所改制幼兒園以臨時人員進用之教保員工作士氣，本市曾兩次主動調薪，於105年1月1日起，已將臨時人員身分進用之教保員調薪至23,009元，更主動於107年1月1日起比照軍公教調薪3%政策，將留用之臨時人員併同調薪3%，即月薪23,699元。薪資與其他縣市相同身分類別人員相較高。
三、教育局基於公、教分途概念，並考量教保工作之繁重性，爰將再評估其調薪可行性方案，審慎研議其可行性。
四、有關臨時人員爭取轉換身分為約聘僱人員一節，依幼照法及契進辦法相關規定，是類人員於改制後應繼續原契約，依法無直接轉換進用管道之適用，另教育局依契進辦法規定辦理契約進用教保員公開甄選，並於簡章中規範加分條件，以鼓勵臨時人員身分進用教保員參加契約進用教保員公開甄選，提高薪資福利待遇。

	復文
字號
	108年6月19日高市府教幼字第10834232300號


	
	

	
	


