	 高雄市議會第3屆第1次定期大會議員提案執行情形報告表

	提案議員
	黃議員捷
	類號
	衛生環境類
第18號
	主辦單位
	高雄市政府
衛生局

	案由
	建請衛生局研擬「各區衛生所、市屬公立醫院之護理師退休年齡酌減方案」，於108年底前提報銓敘部核備。

	審查意見
	送請市政府研究辦理。

	大會決議
	送請市政府研究辦理。

	執
行
情
形
	有關護理人員「危勞職務認定範圍」及「退休年齡酌減方案」事宜，前經銓敘部為解決現行醫療、社福機關（構）間醫護人員危勞降齡認列範圍及標準不一問題，特依考試院會同行政院定之「公務人員危勞職務認定標準」，就全國醫護人員從事兼具(一)具有危害身心健康或生命安全之「危險性工作」及(二)須輪班、夜間工作、工作時間因職務特性必須超過一般勤務時間之「勞力性工作」等2項特質職務進行研議結果，採以全國一致性標準，函定醫護人員危勞職務認列範圍限縮至護士、護理師；自願及屆齡退休年齡統一訂為55歲及60歲。
危勞職務認定程序，係由各權責主管機關就所屬相關機關相同職務之屬性，及其人力運用需要與現有人力狀況，統一檢討擬議酌減方案，送銓敘部審核。迄今，送請經銓敘部核備適用危勞降齡退休規定之公立醫療機關(構)計有衛生福利部、國軍退除役官兵輔導委員會、臺北市政府、新北市政府及臺中市政府等5個主管機關之所屬醫療單位；法務部、教育部、臺大、成大、陽明醫學院及其他縣市政府尚未實施；又各縣市政府所屬衛生局、衛生所、健康服務中心，考量其與公立醫院醫護人員危勞程度相差甚遠，業以全面排除納入危勞職務適用機關範圍，原已報經銓敘部認列為危勞職務適用機關者，仍准其得繼續適用原有醫護危勞降齡標準至109年12月31日止，意即本府衛生局所屬各區衛生所尚無危勞降齡之適用（詳如銓敘部105年3月30日部退三字第1054087764號函，如後附件），僅市立醫院尚存危勞降齡之討論空間。
考量予以公務人員擔任危勞職務者降低退休年齡之法規建制目的，係針對危勞職務專屬之特殊性而定，一方面雖係給予較一般自願或屆齡退休者寬鬆之退休條件，惟另一方面，屆齡退休年齡減低後，當事人工作權將受之影響亦屬方案制定考量重點；再以，各用人機關人力運用規劃能否妥適對應方案實施後之人力變化等問題，均屬評估項目。是以，本府衛生局將協助所屬公立醫院儘速辦理護士、護理師適用危勞降齡退休方案相關權益說明會，並以1人1問卷方式普查現職適用對象意願，再予進行綜合研擬，審慎制定適切合用之酌減方案。

	復文字號
	高市府衛人字第10834385400號
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