	高雄市議會第2屆第2次議員提案執行情形報告表

	提案議員
	邱議員俊憲
	類號
	社政類第34號
	主辦單位
	社會局

	案題
	面對高齡化社會來臨，建請市政府盡速提出具體長照方案，擴大社會討論層面，以求方案之完整。

	審查意見
	送請市政府研究辦理。

	大會決議
	送請市政府研究辦理。

	執

行

情

形
	一、本市截至104年11月底65歲以上老人人口數為34萬8,651人，佔全市人口12.54％，推估需要被照顧的失能人口約2萬7,264人。

二、為因應我國高齡化所導致失能人口增加的長期照顧需求，建構我國完整長期照顧體系，行政院於96-104年核定「我國長期照顧體系十年計畫」，目前本市所提供的長期照顧相關服務項目共計有8項，說明如下：

（一）由社政單位主責服務項目：照顧服務（包含居家服務、日間照顧、家庭托顧服務）、輔具購買、租借及住宅無障礙環境改善服務、老人餐飲服務、交通接送服務、長期照顧機構服務等5項，截至12月底服務15,462人。
（二）衛政單位主責的服務項目：喘息服務、居家護理、社區及居家復健等3項。

三、社會局未來規劃長照服務方向：

（一）一區一日照（托）：本市已於16個行政區完成22處         日照(托)，後續規劃其餘22個行政區完成設立日照         （托）據點。

（二）多元照顧服務：目前已規劃設立左營區、鳳山區、旗山區3處，以日間照顧中心為基礎，搭配居家服務，並同時可提供臨時夜間住宿服務，以同時提供多元的長照服務。

（三）失智老人照顧：已有1間失智日照中心、11間混合型日照中心，並廣發失智症安心手鍊、輔導團體辦理瑞智學堂、失智互助家庭、失智症社區宣導、失智專線等相關服務措施，未來持續推動，並輔導團體增設失智照顧專區。

（四）另為充足長照服務人力，目前居家、社區、機構等照顧人力雖已有3,059位服務員提供照顧服務，去（104）年也培訓1,037人，推估未來因應長照保險法實施後仍將不足1,360位服務員人力。本府社會局將持續招聘照顧服務人力、提供友善工作環境、增加相關留任措施，並鼓勵單位多開設訓練班級培訓人員。

四、為因應高齡化社會來臨，社會局及衛生局針對相關議題如機構管理、人力管理、失能人口推估及長照整合等，進一步規劃研議。
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