高雄市政府文化局組織規程部分條文暨編制表修正總說明
1、 修正理由：
    為使文化藝術推廣更具專業與效能，藝文活動政策執行方式更具彈性，並適當縮減政府組織規模、撙節財政支出及靈活運用專業人才，本府文化局規劃將所屬美術館、歷史博物館及電影館改制為一法人多館所之行政法人高雄市專業文化機構，期能提昇本市文化藝術形象及推廣，整合相關文化資源及增加市政經濟效益。
    上開三館業經文化部於一百零五年六月四日函復同意改制為行政法人，且該行政法人「高雄市專業文化機構設置自治條例」經本市議會三讀通過，並於同年六月三十日公布，惟市議會附帶決議以，美術館改制期程，另由監督機關(本府)報經市議會同意後，始得納入行政法人營運業務範圍。
    茲該局所屬歷史博物館及電影館定於一百零六年一月一日改制行政法人，美術館則列為第二階段實施，另配合該局各中心、處、室相關業務職掌調整，爰修正該局組織規程部分條文暨編制表。  
二、修正重點：
  （一）組織規程部分：

   1、第一條：高雄市政府組織自治條例業經考試院備查，配合修正組織規程第一條之法源依據。
  2、第三條：配合行政法人高雄市專業文化機構之設置，修正文化發展中心之職掌，以執行行政法人之監督業務，並依現況修正該局各中心、處、室相關業務職掌。
3、第八條：該局所屬電影館及歷史博物館定於一百零六年一月一日改制為行政法人，爰予刪除。
4、第十三條：明定修正條文自一百零六年一月一日施行。
(二)編制表部分：

   1、配合考試院上次備查函意見，修正會計室佐理員職稱之備考欄體例用語。
   2、修編後總編制員額不變，維持ㄧ四五(十二)人。
高雄市政府文化局組織規程部分修正條文
第 一 條    本規程依高雄市政府自治條例第六條規定訂定之。　
第 三 條    本局設下列各中心、處、室，分別掌理各有關事項：

一、文化發展中心：文化政策與制度之研訂、文化交流之規劃與推動、文化藝術基金會之設立及監督輔導、行政法人高雄市專業文化機構之監督行政事務、文化類志願服務運用單位之組隊申請及輔導、文化資源研究規劃及調查統計、文學獎補助計畫及專書出版規劃、傑出藝文人士表揚、文化藝術展演活動資訊平台及資訊業務等事項。
二、文化資產中心：文化資產之文史及地理特性調查、指定登錄、修復工程、保存範圍之都市或區域計畫釐訂、一般綜合性維護管理與再利用產業發展營運規劃，社區總體營造、地方文化館之推動及文化藝術博物館之設立登記、輔導、協助、補助等事項。
三、表演產業中心：表演藝術活動之規劃、策辦、行銷及國內外交流推廣，藝文團體之立案管理與輔導、補助，街頭藝人之輔導、推廣等事項。
四、文創發展中心：文創產業發展政策擬訂與應用、流行音樂產業發展與扶植、流行音樂活動推廣與行銷、公共藝術審議及推廣、視覺藝術推廣及人才扶植等事項。
五、影視發展中心：影視政策與制度研訂、影視行銷活動之規劃與推動、拍片支援、制定及執行影視獎補助計畫等事項。
六、駁二營運中心：駁二藝術特區之展演策劃推廣、文創產業之進駐扶植、藝術家駐村，以及園區管理等業務。
七、岡山文化中心：綜理岡山文化中心表演廳、展覽館及園區管理等業務。

八、文化中心管理處：綜理高雄文化中心、音樂館及大東文化藝術中心表演廳、展覽館、園區管理等業務。

九、秘書室：研考、文書、檔案、印信與財產管理、事務、出納、採購、法制、職工暨臨時人員管理業務及不屬其他中心、處、室事項。
第 八 條    本局下設高雄市立圖書館及高雄市立美術館，其組織規程
另定之。
第十三條　　本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
            本規程修正條文自中華民國一百零一年一月一日施行。
本規程中華民國一百零三年十一月六日修正條文，自發布日施行。
本規程中華民國一百零五年十二月二十二日修正條文，自中華民國一百零六年一月一日施行。
高雄市政府文化局組織規程部分修正條文對照表
	修正條文
	現行條文
	說明

	第1條  本規程依高雄市政府
組織自治條例第六條規定訂定之。

	第1條 本規程依高雄市政府組
織規程第六條規定訂定之。　　    
	高雄市政府組織自
治條例業經考試院
備查，該局配合修
正組織規程第一條
之法源依據。

	第三條　本局設下列各中心、
處、室，分別掌理各有關事
項：

一、文化發展中心：文化政策與制度之研訂、文化交流之規劃與推動、文化藝術基金會之設立及監督輔導、行政法人高雄市專業文化機構之監督行政事務、文化類志願服務運用單位之組隊申請及輔導、文化資源研究規劃及調查統計、文學獎補助計畫及專書出版規劃、傑出藝文人士表揚、文化藝術展演活動資訊平台及資訊業務等事項。

二、文化資產中心：文化資產之文史及地理特性調查、指定登錄、修復工程、保存範圍之都市或區域計畫釐訂、一般綜合性維護管理與再利用產業發展營運規劃，社區總體營造、地方文化館之推動及文化藝術博物館之設立登記、輔導、協助、補助等事項。
三、表演產業中心：表演藝術活動之規劃、策辦、行銷及國內外交流推廣，藝文團體之立案管理與輔導、補助，街頭藝人之輔導、推廣等事項。
四、文創發展中心：文創產業發展政策擬訂與應用、流行音樂產業發展與扶植、流行音樂活動推廣與行銷、公共藝術審議及推廣、視覺藝術推廣及人才扶植等事項。

五、影視發展中心：影視政策與制度研訂、影視行銷活動之規劃與推動、拍片支援、制定及執行影視獎補助計畫等事項。
六、駁二營運中心：駁二藝術特區之展演策劃推廣、文創產業之進駐扶植、藝術家駐村，以及園區管理等業務。
七、岡山文化中心：綜理岡山文化中心表演廳、展覽館及園區管理等業務。

八、文化中心管理處：綜理高雄文化中心、音樂館及大東文化藝術中心表演廳、展覽館、園區管理等業務。

九、秘書室：研考、文書、檔案、印信與財產管理、事務、出納、採購、法制、職工暨臨時人員管理業務及不屬其他中心、處、室事項。
	第三條　本局設下列各中心、處、
室，分別掌理各有關事項：
一、文化發展中心：文化政策與制度之研訂、文化交流之規劃與推動、文化藝術基金會之設立及監督輔導、文化(文創)資源研究規劃及調查統計、文創產業年報出版、文化人才培訓、文學獎補助計畫及專書出版規劃、傑出藝文人士表揚、文化藝術展演活動資訊平台、網頁應用及設計、資訊業務等事項。
二、文化資產中心：古蹟、歷史建築、聚落、遺址、文化景觀之文史及地理特性調查、指定登錄、修復工程、保存範圍之都市或區域計畫釐訂、一般綜合性維護管理與再利用產業發展營運規劃，社區總體營造、地方文化館環境規劃與推動等事項。
三、表演產業中心：表演藝術活動之規畫策辦與行銷推廣，表演藝術資料之收集研究與規畫，國內外表演藝術交流推廣，藝文團體之立案、管理與輔導，藝文團體補助、獎勵及評鑑，街頭藝人之輔導、推廣及街頭藝人資料庫建立等事項。
四、文創發展中心：文創產業發展政策擬訂、文創產業投資設計與問題調查、文創資產開發與運用、活動連繫與新聞發佈、流行音樂產業發展與扶植、流行音樂活動推廣與行銷、公共藝術審議及推廣、視覺藝術研究及人才扶植、策辦及引進國際性展覽活動、培育藝術策展人才、辦理國際性座談會及推動國際藝術交流平台等事項。
五、影視發展中心：影視政策與制度研訂、影視行銷活動之規劃與推動、影視基金會之設立及輔導、策辦大型影視活動、拍片支援勘景協拍及任務推展、影視展演活動資訊平台及拍片支援雲端服務網路系統建置、影視人才培訓、爭取中央大型影視政策於本市落腳、制定及執行影視獎助計畫、製作影視及協拍專刊及相關出版品、拍片支援中心綜合性行政庶務管理等事項。
六、駁二營運中心：駁二藝術特區之展演推廣策劃研究及招商營運業務、設計產業之進駐扶植、倉庫群修繕擴建保養之規劃設計施工管理，以及園區處所管理、倉庫管理、物料管理、財產管理等庶務執行等事項。
七、岡山文化中心：綜理岡山文化中心表演廳、展覽館及園區管理等業務。
八、文化中心管理處：綜理高雄
文化中心、音樂館及大東文化藝術中心表演廳、展覽館、園區管理等業務。
九、秘書室：本局施政方針、施
政計畫及工作報告彙編、研考、文書、檔案與財產管理、事務、出納、採購、廳舍修繕、法制、職工暨臨時人員管理業務及不屬其他中心、處、室事項。


	一、文化發展中心為應業務需求，刪除「文化(文創)資源研究規劃及調查統計」之(文創)二字、「文創產業年報出版」、「文化人才培訓」、「網頁應用及設計」簡併入資訊業務，新增「行政法人高雄市專業文化機構之監督行政事務」、「文化類志願服務運用單位之組隊申請及輔導」，爰修正第一款。
二、刪除「古蹟、歷史建築、聚落、遺址、文化景觀」簡併為「文化資產」，並因博物館法業於104年7月1日公布施行，新增文化藝術博物館之設立登記、輔導、協助、補助等業務，爰修正第二款。
三、表演產業中心刪除「表演藝術資料之收集研究與規畫」、「表演藝術」、「藝文團體」、「獎勵及評鑑」及「街頭藝人資料庫建立」，並因應業務需求修正文字，爰修正第三款。
四、文創發展中心刪除「文創產業投資設計與問題調查、文創資產開發與運用、活動連繫與新聞發佈」、「策辦及引進國際性展覽活動、培育藝術策展人才、辦理國際性座談會及推動國際藝術交流平台」，「視覺藝術研究」修正為「視覺藝術推廣」，並因應現行業務需求，調整職掌事項修正，爰修正第四款。
五、影視發展中心為應現行業務需求，爰修正第五款，修正理由如下：
 (一)刪除「影視基金會之設立及輔導」，有關辦理電影投資及大型影視活動等皆與高雄市文化基金會合作，為達行政效率，無需另設立基金會之規畫。未來電影投資相關業務將移轉至行政法人「高雄市專業文化機構」辦理。
(二)刪除「策辦大型影視活動」，此項涵納於「影視行銷活動之規劃與推廣」範疇。
(三)刪除「影視展演活動資訊平台」，經營本中心官網、粉絲頁屬行政庶務，故無特別列出。
(四)刪除「勘景協拍及任務推展」、「拍片支援雲端服務網路系統建置」、「拍片支援中心綜合性行政庶務管理」，簡併涵納於「拍片支援」範疇。
(五)刪除「影視人才培訓」、「製作影視及協拍專刊及相關出版品」，目前多由電影館辦理培訓工作坊、講座、影展，以及出版相關業務。
(六)刪除「爭取中央大型影視政策於本市落腳」，此項涵納於「影視政策與制度研訂」範疇。
六、駁二營運中心刪除「推廣策劃研究及招商營運業務」、「倉庫群修繕擴建保養之規劃設計施工管理」、「園區處所管理」之處所二字、「倉庫管理、物料管理、財產管理等庶務執行等事項」，「設計產業之進駐扶植」修正為「文創產業之進駐扶植」。新增「藝術家駐村」，部分業務因應現況併做文字修正，爰修正第六款。 
七、未修正。
八、未修正。
九、秘書室為因應現行業務需要，刪除「本局施政方針、施政計畫及工作報告彙編」併入研考業務；「廳舍修繕」併入事務業務，新增「印信」業務，爰修正第九款。

	第八條  本局下設高雄市立圖
書館及高雄市立美術館，其
組織規程另定之。

	第八條　本局下設高雄市立圖書
館、高雄市立美術館、高雄市
電影館及高雄市立歷史博物
館，其組織規程另定之。
	該局所屬歷史博物

館及電影館於106
年1月1日由行政
機關改制為行政法
人，予以刪除。

	第十三條  本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。
       本規程修正條文自中華民國一百零一年一月一日施行。
       本規程中華民國一百零三年十一月六日修正條文，自發布日施行。

        本規程中華民國ㄧ百零五年十二月二十二日修正條文，自中華民國一百零六年一月一日施行。
	第十三條　本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。

　　　本規程修正條文自中華民國一百零一年一月一日施行。
　　　本規程中華民國一百零三年十一月六日修正條文，自發布日施行。

	增列第四項本規

程修正條文施行

日期。


高雄市政府文化局編制表
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	比照簡任第十三職等，為地方制度法所定。
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	第八職等至
第九職等
	三
	

	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	六
	

	技正
	薦任
	第八職等至
第九職等
	二
	

	研究員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	

	課長
	薦任
	第八職等
	二十一
（十一）
	

	副研究員
	薦任
	第七職等至
第八職等
	六
	

	助理
研究員
	薦任
	第六職等至
第七職等
	二
	本職稱之官等職等暫列。

	課員
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	三十
	

	技士
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	九
	

	管理師
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	一
	

	技佐
	委任
	第四職等至
第五職等
	三
	

	助理員
	委任
	第四職等至
第五職等
	十四
	內四人得列薦任第六職等。

	辦事員
	委任
	第三職等至
第五職等
	十三
	

	書記
	委任
	第一職等至
第三職等
	三
	

	會計室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	四
	

	
	佐理員
	委任
	第四職等至
第五職等
	一
	得列薦任第六職等（係單一編制計給）。

	人事室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	三
	

	
	助理員
	委任
	第四職等至
第五職等
	一
	得列薦任第六職等（係由本職稱一人與技佐職稱一人，合併計給。）

	政 風室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或
第六職等至
第七職等
	一
	

	合計
	一四五（十二）
	


附註：

1、 本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。
2、 為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書職稱指定其中一人辦理法制業務。
高雄市政府文化局編制表修正對照表

	修正
	現行
	員額
	說明

	職稱
	官等
	職等
	員額
	備考
	職稱
	官等
	職等
	員額
	備考
	增
	減
	

	局長
	
	
	一
	比照簡任第十
三職等，為地方
制度法所定。
	局長
	
	
	一
	比照簡任第十
三職等，為地
方制度法所
定。
	
	
	

	副局長
	簡任
	第十一職等
	二
	
	副局長
	簡任
	第十一職等
	二
	
	
	
	

	主任秘書
	簡任
	第十職等
	一
	
	主任秘書
	簡任
	第十職等
	一
	
	
	
	

	專門委員
	簡任
	第十職等
	三
	
	專門委員
	簡任
	第十職等
	三
	
	
	
	

	主任
	薦任
	第九職等
	七
(一)
	
	主任
	薦任
	第九職等
	七
(一)
	
	
	
	

	處長
	薦任
	第九職等
	一
	本職稱之官等職等暫列。
	處長
	薦任
	第九職等
	一
	本職稱之官等職等暫列。
	
	
	

	秘書
	薦任
	第八職等 至第 九 職 等
	三
	
	秘書
	薦任
	第八職等
至第九職
等
	三
	
	
	
	

	專員
	薦任
	第八職等至第九職等
	六
	
	專員
	薦任
	第八職等或第九職等
	六
	
	
	
	

	技正
	薦任
	第八職等至第九職等
	二
	
	技正
	薦任
	第八職等至第九職等
	二
	
	
	
	

	研究員
	薦任
	第八職等至第九職等
	一
	
	研究員
	薦任
	第八職等至第九職等
	一
	
	
	
	

	課長
	薦任
	第八職等
	二十一

(十一)
	
	課長
	薦任
	第八職等
	二十一

(十一)
	
	
	
	

	副研究員
	薦任
	第七職等至第八職等
	六
	
	副研究員
	薦任
	第七職等至第八職等
	六
	
	
	
	

	助理研究員
	薦任
	第六職等至第七職等
	二
	本職稱之官等

職等暫列。
	助理研究員
	薦任
	第六職等至第七職等
	二
	本職稱之官等

職等暫列。
	
	
	

	課員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三十
	
	課員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三十
	
	
	
	

	技士
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	九
	
	技士
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	九
	
	
	
	

	管理師
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	一
	
	管理師
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	一
	
	
	
	

	技佐
	委任
	第四職等至

第五職等
	三
	
	技佐
	委任
	第四職等至

第五職等
	三
	
	
	
	

	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	十四
	內四人得列薦
任第六職等。
	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	十四
	內四人得列薦
任第六職等。
	
	
	

	辦事員
	委任
	第三職等至

第五職等
	十三
	
	辦事員
	委任
	第三職等至

第五職等
	十三
	
	
	
	

	書記
	委任
	第一職等至

第三職等
	三
	
	書記
	委任
	第一職等至

第三職等
	三
	
	
	
	

	會

計

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	會

計

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	
	
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	四
	
	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	四
	
	
	
	

	
	佐理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六職等（係單一編制計給）。
	
	佐理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六
職等（係由本
職稱一人與技
佐職稱一人，
合併計給。）
	
	
	依考試院前次備查函意見，依體例修正備考欄用語。

	人

事

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	人

事

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	
	
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三
	
	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	三
	
	
	
	

	
	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六
職等。(係由本
職稱一人與技
佐職稱一人，合
併計給。)
	
	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六
職等。(係由本
職稱一人與技

佐職稱一人，
合併計給。)
	
	
	

	政

風

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	政

風

室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	
	
	
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	專員
	薦任
	第八職等至
第九職等
	一
	
	
	
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	一
	
	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或第六職等至第七職等
	一 
	
	
	
	

	合計
	一四五

（十二）
	
	合                     計
	一四五

（十二）
	
	
	
	

	附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書職稱指定其中一人辦理法制業務。
	附註：

一、本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。
二、為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書職稱指定其中一人辦理法制業務。
	


高雄市政府文化局組織規程
中華民國99年12月25日高市府四維人企字第0990078117號令訂定

中華民國101年5月7日高市府人力字第10130527900號令修正

中華民國103年11月6日高市府人力字第10331018200號令修正

第 一 條　　本規程依高雄市政府組織規程第六條規定訂定之。
第 二 條　　高雄市政府文化局（以下簡稱本局）置局長，承市長之命，綜理局務，並指揮監督所屬機關及員工；置副局長二人，襄理局務。
第 三 條　　本局設下列各中心、處、室，分別掌理各有關事項：
1、 文化發展中心：文化政策與制度之研訂、文化交流之規劃與推動、文化藝術基金會之設立及監督輔導、文化(文創)資源研究規劃及調查統計、文創產業年報出版、文化人才培訓、文學獎補助計畫及專書出版規劃、傑出藝文人士表揚、文化藝術展演活動資訊平台、網頁應用及設計、資訊業務等事項。

2、 文化資產中心：古蹟、歷史建築、聚落、遺址、文化景觀之文史及地理特性調查、指定登錄、修復工程、保存範圍之都市或區域計畫釐訂、一般綜合性維護管理與再利用產業發展營運規劃，社區總體營造、地方文化館環境規劃與推動等事項。

3、 表演產業中心：表演藝術活動之規畫策辦與行銷推廣，表演藝術資料之收集研究與規畫，國內外表演藝術交流推廣，藝文團體之立案、管理與輔導，藝文團體補助、獎勵及評鑑，街頭藝人之輔導、推廣及街頭藝人資料庫建立等事項。

4、 文創發展中心：文創產業發展政策擬訂、文創產業投資設計與問題調查、文創資產開發與運用、活動連繫與新聞發佈、流行音樂產業發展與扶植、流行音樂活動推廣與行銷、公共藝術審議及推廣、視覺藝術研究及人才扶植、策辦及引進國際性展覽活動、培育藝術策展人才、辦理國際性座談會及推動國際藝術交流平台等事項。

5、 影視發展中心：影視政策與制度研訂、影視行銷活動之規劃與推動、影視基金會之設立及輔導、策辦大型影視活動、拍片支援勘景協拍及任務推展、影視展演活動資訊平台及拍片支援雲端服務網路系統建置、影視人才培訓、爭取中央大型影視政策於本市落腳、制定及執行影視獎助計畫、製作影視及協拍專刊及相關出版品、拍片支援中心綜合性行政庶務管理等事項。

6、 駁二營運中心：駁二藝術特區之展演推廣策劃研究及招商營運業務、設計產業之進駐扶植、倉庫群修繕擴建保養之規劃設計施工管理，以及園區處所管理、倉庫管理、物料管理、財產管理等庶務執行等事項。

7、 岡山文化中心：綜理岡山文化中心表演廳、展覽館及園區管理等業務。

8、 文化中心管理處：綜理高雄文化中心、音樂館及大東文化藝術中心表演廳、展覽館、園區管理等業務。

9、 秘書室：本局施政方針、施政計畫及工作報告彙編、研考、文書、檔案與財產管理、事務、出納、採購、廳舍修繕、法制、職工暨臨時人員管理業務及不屬其他中心、處、室事項。

第 四 條　　本局置主任秘書、專門委員、主任、處長、秘書、專員、技正、研究員、課長、副研究員、助理研究員、課員、技士、管理師、技佐、助理員、辦事員及書記。

第 五 條　　本局設會計室，置主任、專員、科員、佐理員，依法掌理歲計、會計及統計事項。
第 六 條　　本局設人事室，置主任、專員、科員、助理員，依法辦理人事管理事項。
第 七 條　　本局設政風室，置主任、專員、科員，依法辦理政風事項。
第 八 條　　本局下設高雄市立圖書館、高雄市立美術館、高雄市電影館及高雄市立歷史博物館，其組織規程另定之。

第 九 條　　本規程所列各職稱之官等職等及員額，另以編制表定之。

   各職稱之官等職等，依職務列等表之規定。
第 十 條　　局長出缺，繼任人員到任前，由高雄市政府派員代理。
   局長請假或因故不能執行職務時，職務代理順序如下：

   一、副局長。

   二、主任秘書。

   前項情形，高雄市政府得指派適當人員代理之。
第十一條　　本局設局務會議，由局長召集並擔任主席，每月舉行一次，必要時得召開臨時會議，以下列人員組成之：
   一、局長。

   二、副局長。

   三、主任秘書。

   四、專門委員。

   五、主任。

   六、處長。

  前項會議，必要時得由局長邀請或指定有關人員列席或參加。
第十二條　　本局分層負責明細表分甲表及乙表，甲表由本局擬訂，報請高雄市政府核定；乙表由本局訂定，報請高雄市政府備查。
第十三條　　本規程自中華民國九十九年十二月二十五日施行。

　　　　　　本規程中華民國一百零一年五月七日修正條文，自中華民國一百零一年一月一日施行。

  本規程中華民國一百零三年十一月六日修正條文，自發布日施行。

高雄市政府文化局編制表
	職稱
	官等
	職等
	員額
	備考

	局長
	
	
	一
	比照簡任第十三職等，為地方制度法所定。

	副局長
	簡任
	第十一職等
	二
	

	主任秘書
	簡任
	第十職等
	一
	

	專門委員
	簡任
	第十職等
	三
	

	主     任
	薦  任
	第九職等
	七

（一）
	

	處     長
	薦任
	第九職等
	一
	本職稱之官等職等暫列。

	秘書
	薦任
	第八職等至

第九職等
	三
	

	專員
	薦任
	第八職等至

第九職等
	六
	

	技正
	薦任
	第八職等至

第九職等
	二
	

	研究員
	薦任
	第八職等至

第九職等
	一
	

	課長
	薦任
	第八職等
	二十一

（十一）
	

	副研究員
	薦任
	第七職等至

第八職等
	六
	

	助理

研究員
	薦任
	第六職等至

第七職等
	二
	本職稱之官等職等暫列。

	課員
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	三十
	

	技士
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	九
	

	管理師
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	一
	

	技佐
	委任
	第四職等至

第五職等
	三
	

	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	十四
	內四人得列薦任第六職等。

	辦事員
	委任
	第三職等至

第五職等
	十三
	

	書記
	委任
	第一職等至

第三職等
	三
	

	會計室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至

第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	四
	

	
	佐理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六職等（係由本職稱一人與技佐職稱一人，合併計給。）

	人事室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至

第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	三
	

	
	助理員
	委任
	第四職等至

第五職等
	一
	得列薦任第六職等（係由本職稱一人與技佐職稱一人，合併計給。）

	政 風室
	主任
	薦任
	第九職等
	一
	

	
	專員
	薦任
	第八職等至

第九職等
	一
	

	
	科員
	委任或薦任
	第五職等或

第六職等至

第七職等
	一
	

	合計
	一四五（十二）
	


附註：

1、 本編制表所列職稱、官等職等，應適用「丁、地方機關職務列等表之八」之規定；該職務列等表修正時亦同。

2、 為因應業務需要，得在本編制表內所列秘書職稱指定其中一人辦理法制業務。
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