高雄市議會組織自治條例第三十二條修正條文草案總說明

一、修正理由：

    相較鄰近東亞國家如日本及韓國等，其城市規模及人口數均高於我國台北市及高雄市，但其議會職員工人數卻低於高雄市議會的員工數。現今本市議會職員工總員額數已多達一百六十四位，其人數甚至超越日本東京都議會一百五十五位，現有的職員工人數已足以處理相關會務，故為避免浪費公帑，本會應積極推動人力精簡，每年檢討行政人員編制表，就有節餘人力者，配合減列預算員額、列管為出缺不補或調整業務單位，逐步控管達成縮減職員人數目標。至於駐衛警因其現有三十七人高居六都之冠，爰採取出缺不補作法，嚴格管控逕予減列，以彰顯本市議會極力推動議會改革之決心。
二、內容重點：

        本自治條例共計三十四條條文，本次修正第三十二條，其重點如下：

    增訂高雄市議會組織自治條例第三十二條第三項規定：「為落實人力精簡，本會應每年檢討行政人員編制表，逐步控管縮減職員工總數；駐衛警則採出缺不補之方式辦理。」
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