
勞工局
業務簡報

報告人：江健興局長

高雄市議會第四屆第八次定期大會

高雄市政府勞⼯局



目錄 01 促進就業 02 職場安全

03 勞動權益 04 身障權益

05 工會運作 06 勞工教育

2



促進就業

依據轄區發展與產業市場需求，辦理產訓合

作、失業者職訓與技能檢定服務，並因應淨

零轉型與智慧城市發展，特別開設油電車修

護、水電配管工程、自動化PLC與AI物流車
設計、AI數位行銷與多媒體等專班，厚植產
業人才。

配合重大投資及企業展店進駐，協助台積

電、鴻華先進、FOCUS13(珊瑚廣場)、12
月粥品、及森森燒肉等知名廠商辦理徵才

活動，促進在地就業媒合。
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與轄內30所高中職暨大專
院校合作，辦理校園就業

博覽會及入班宣導。

辦理23 場職場任我行活
動，輔助青年打造職涯藍

圖。

深耕高雄東九區，辦理求

職增能及計畫撰寫研習

營。

於桃源、杉林、美濃區開

設照顧服務員專班訓練，

培訓在地長照⼈才。

中高齡

設置銀髮人才服務據點。

開發友善工作職缺，提供

就業促進獎勵與職務再設

計補助，助力中高齡及高

齡者職場續航。

原住民 青年

促進就業
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115年上半年六都整體失業率(%)
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115年上半年失業率維持
3.2%，為全國最低。

整體失業率持續下降，自

109年市長上任時的3.8%，
降至114年起的3.2%，創下
縣市合併以來最低失業

率，並持續維持至今。

促進就業

5



氣候變遷致夏季氣溫攀升，執行高氣溫作業專案檢查及改善追蹤查

核，督促雇主強化熱危害預防，搭配智慧防災，守護勞工安全與健

康。

防高溫護健康

職場安全
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辦理職業安全衛生日安全體感觀摩暨展示活動，透過安全體感設施體

驗與職安衛成果展示，持續鼓勵透過事業單位導入智慧科技防災技術

意願，強化安全管理效能，建立安全、健康且永續的職場⽂化。

職場安全

智慧防災職場永續
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輔導事業單位新設托兒設施

115年5月20日

本局與市府相關局處，偕

同勞動部、專家學者組成

專業輔導團，前往中鋼公

司，針對新設托嬰中心

案，現場提供籌設立案及

政府補助相關資訊。

115年7月22日
「中鋼福委會

附設托嬰中

心」揭幕

勞動權益
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勞資爭議調解

本局於115年1月⾄6⽉共

2,332受理                         件調解案，

調解成立率達                      。6成8

勞動權益
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人受益
(雇主、外國人及
被看護者)

勞動權益

移工業務

1 加強移工管理

加強移工宿舍訪視，並落實仲介

公司定期檢查；積極配合內政部

移民署及警政單位進行宣導，輔

以聯合查察行動降低違規案件。

115年至6⽉底裁處

106 件

罰鍰金額累計

1,713

2 家庭看護工⼯作訓練

辦理115年「外國人從事家庭看護工作補
充訓練計畫」，透過專業指導服務，增進

外籍家庭看護工照護品質。

已完成服務數計

86 案 258萬元

共達
僱用非法移⼯ 115年4月執⾏⾄6⽉底

10



庇護性就業服務
聯手中華職棒啦啦隊創新⾏銷庇護商品

跨界職棒推廣庇護商品，透過開球

儀式、社群推播與賽後愛心巴士導

購，成功將手作心血推向萬名球

迷，開創公部門、球團、庇護工場

三贏新典範。

身障權益
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科技職務再設計

持續推動個別化職務再設計服務，依工作情

境搭配科技輔具，精準回應職場需求，服務

滿意度達                以上。

身障職訓成果展現

「深愛築夢市集」首創由皮件班與圖文設計班

學員製作「友善職場廠商獎牌」，讓學員技藝

被更多企業看見。未來將持續培訓數位商務課

程，以數位行銷推廣身障優質商品。

身障權益

95%
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職業工會

638
企業工會

160
產業工會

55
聯合組織

22

健全工會運作

輔導本市各級工會召開會員（代表）等大

會，合計1,858會次。

補助工會辦理勞⼯教育

補助187場次勞工教育活動，補助金額計新臺
幣1,769萬414元。

工會運作
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勞工⼤學

開設408班，其中北高雄據點成功開班9班，東高雄據

點成功開班4班，持續尋求跨部⾨合作。

辦理創斜槓創業主題展1場次、創業新秀審查會1場

次、創新創業工作坊10場次，職場觀摩體驗5場次，

職人分享1場次。

勞工博物館

逾1萬6千人次入館參觀，團體預約導覽達29場次。

推廣教育活動部分共辦理11場次活動，超過500人次參

與。

《流經歲⽉》演出4場次，《揮灑青春~女孩站起來》戲

劇影像播映達10場次。

勞工教育
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高雄市政府勞⼯局

感謝聆聽

敬請指教
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