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校務發展業務報告

報告人:高雄市立空中大學 陳月端 校長
日 期 : 1 1 5 年 4 月 2 3 日
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城市發展 平等受教權

AI數位、淨零永續

城市大學、終身學習、網路教學

本校定位
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社會鏈結

軍警

專班

柔性司法

專班

輔導特教生

計畫

第三人生

大學計畫
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◼ 在學人數：114-2學期選課總人數4,724人(截至4/1統計) ，針對不同族群的需求積極創

新，協助提供原住民、新住民、軍人、警察及受刑人多元學習選擇；學生人數屢創佳績。

◼ 本校具有不限學歷、免試入學﹅自由選系及選課﹅課程實用多元﹅遠距教學﹅彈性上課

等特色，歷年計有1,897位碩博士就讀本校，本(114-2)學期有304位碩博士在學，係本

校終身學習之最佳典範！

體現平等受教權
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警察專班-量身打造警察專業職能課程

◼ 專為警員量身打造與警察職能相關的法律學系專業課程，並透過線上學習方式保

持多元與彈性、時間自主，使在職警員及警專在學學生能安心運用時間進修。

◼ 協助警員在取得大學學位、增進專業知能，進一步通過警特四等、三等考試，整

體提升警員學歷與實力，並增加職務升等之機會及修讀碩士之資格，後續發展無

可限量，114-2學期選課人數534人(截至3/10統計) 。

本校至楠梓、屏東及臺東分局辦理招生說明會
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軍職班-持續深化合作提升國軍專業職能

◼ 自111年設立以來已培育204位畢業生，本校持續深化與國軍教育合作，於115年1

月及2月密集拜會海軍陸戰隊九九旅、陸軍第八軍團及海軍左營後勤支援指揮部，積

極開發軍職專班以強化官兵本職學能，人數從112年的223人成長至115年的1,371

人，成長率達515%，展現極佳辦學成效，為國軍弟兄共創多元進修與雙贏局面。

校長率團拜會海軍左營後勤支援指
揮部吳指揮官

校長率隊拜會陸軍第八軍團劉指揮官
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柔性司法專班-教育翻轉大學社會責任

◼ 114年拜會澎湖地檢署、更生保護

會、澎湖監獄、雲林監獄，持續推

展柔性司法專班，致力保障受刑人

平等受教權，透過大學學位與學分

課程翻轉生命，不僅協助學員在服

刑期間重建自我價值與自信，更厚

植其重返社會後的就業競爭力，實

踐以人為本的大學社會責任。

◼ 累計至114-2學期為止，共開設高

雄監獄班、屏東監獄班、澎湖監獄

班，選課達 415 人次。

115年4月10日校長率團拜會高雄監獄林明達典獄長(中)
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辦理特殊教育輔導活動

◼ 於資源教室辦理特教生職涯、人際互動等成長團體課程，提供生活紓壓活動。

◼ 辦理有愛無礙、友善校園宣導暨「伴我情深」電影賞析活動，引導教職員生

探討生命教育議題，提升對生命課題之體驗深度。

特教生成長團體課程 生命教育暨無障礙校園宣導講座
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創造無障礙學習環境

提供同步聽打服務 提供學生個別輔導會議
為無法到校的肢體障礙學生提供

線上視訊考試

◼ 本校致力於建構無障礙學習環境，針對身心障礙學生提供多元支持方案：包含

學生個別輔導會議、安排即時同步聽打服務，並實施適性化評量機制，確保學

生在學習進程中不受障礙限制，保障其平等受教之權益。
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教育部補助辦理「第三人生大學」學分學程

◼ 計畫說明：本校獲教育部補助辦理「第三人生大學」學分學程，致力推動高齡者

終身學習，提升生活品質與社會參與。

◼ 開設學分學程包括（一）樂齡幸福生活與智慧健康促進學分學程（二）樂齡職涯

轉型與斜槓創新創能學分學程（三）藝術悅學．跨域翱翔第三人生多元藝術學分

學程。

114學年度學分學程選課人次圖
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智慧校園

資訊安全及服

務

智慧教學環境 推動AI

淨零課程

校園

活動
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IFAS

EFAS

Marketing Mix

Other

強化資訊安全及服務

◼ 本校資訊安全管理制度（ISMS）

已於114年7月17日通過「ISO 

27001：2022」資訊安全管理

標準之續評驗證，並持續強化

資訊安全管理。

◼ 本校官網已完成無障礙標章展

延，持續提供友善且無障礙之

網站服務。

◼ 本校配合數位發展部推動111短

碼簡訊政策，持續採用政府專

屬短碼簡訊平臺發送通知，降

低學生遭受詐騙風險，強化資

訊安全防護並提升對外通訊之

可信度。
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Other

建置資安職能評量考場與教學環境優化

◼ 數位發展部資通安全署分析師及委

外廠商於115年2月26日蒞校，於

C403電腦教室完成現場測試並通過。

◼ 該教室除支援大學部教學外，亦符

合資安職能訓練及評量考場需求。

自115年4月起，正式作為資安職能

評量考場使用。

◼ 為因應光世代網路可能之臨時異常，

預計建置電腦教室獨立網段備援線

路，以確保教學與考試作業順利進

行，並提升數位教學環境之穩定性

與可靠性。 持續更新電腦教室設備
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數位課程字幕 AI 校閱系統建置成果

本校字幕生成系統

本校首創建置「數位課程字幕 AI 

校閱系統」

• AI 技術導入

GPT 大語言模型，大幅提升語音

轉文字辨識與字幕校閱精準度。

• 字幕品質優化

透過 AI 輔助校閱機制，有效提升

課程字幕內容之完整性與可讀性。

• 無障礙學習支持

確保聽障學生能完整掌握教學內

容，建構友善之無障礙學習環境，

實踐教育平權。
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Marketing Mix

Other

網路教學節目豐富多元



4/13/2026 1616

智
慧
校
園

氣候變遷與全球淨零-專題演講

◼ 114-2學期「教師專業成長研習」活動，以「氣候變遷與全球淨零」為題，

邀請國立中山大學環境工程研究所高志明講座教授，深入剖析全球氣候變

遷趨勢與淨零排放發展方向，並建議教育工作者可將永續發展與ESG概念

融入課程與研究，以因應產業轉型與國際淨零趨勢。

陳月端校長致贈感謝狀予教師研習講座 教師專業成長研習現況
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AI城市治理與智慧淨零-研討會

◼ 於3月28日舉辦第18屆城市學學術研討會，以「AI城市治理．智慧淨零」為核心

主題。會中邀請資策會張伊君總監進行專題演講，探討「主權AI」發展，並分享

AI應用於城市治理之國內外案例；另由國立清華大學永續學院范建得院長以「三

支金箭」為引，深入剖析高雄十年淨零轉型歷程。活動吸引眾多學者專家及師生

踴躍參與，現場交流熱絡，充分展現跨領域對話與實務交流成果。

第18屆城市學學術研討會「AI城市治理．智慧淨零」現場情形
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舉辦「2025城市音樂會」活動

◼ 本校攜手本府客委會、原民會及本市各級學校共同舉辦「2025城市音樂會」於

114年12月20日舉行，計有11支音樂、藝文表演團隊登台演出。透過多元族群音

樂交流，讓師生、市民在歲末佳節中感受音樂匯聚的城市文化能量。
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打造安心學習環境：幼兒伴讀活動

◼ 本校為協助新住民學生、弱勢學生及有照顧孩童需求的學生順利完成學業，

學校提供「幼兒伴讀」服務，幫助學生在不受照顧孩童影響的情況下，專心

投入課業學習，親子在空大享受共學幸福。

◼ 114-2學期共舉辦8次，計18人次成人學生申請，25人次兒童參加，協助照

顧之兒童年齡為5～12歲。
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產業鏈結

資安職能

訓練機構

推廣

教育課程

推展原住民

專業學習

原住民學生

資源中心
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開辦資安職能訓練課程 兼具評量考場

◼ 114年11月開設高雄市政府專班課

程，共計60位學員參加￮

◼ 積極升級電腦教室軟硬體設備，

115年2月通過資安署評估，自115

年4月起，正式成為「資安職能評

量考場」，使本校成為兼具考試與

訓練功能之一體化資安培訓基地。

◼ 考試評量規劃如下：115年4月至6

月每月辦理1場，7月至12月每月

辦理2場。

◼ 115年5月資安署委託辦理「資通

安全概論」及「資通系統風險管理」

課程。「資通安全概論證書班」課程

「資通職能評量考場」函文
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項次 班     名 114-2學期選課人數

1 法律學分班 231

2 轉任綜合行政 106

3 不動產估價師學分班 30

合計 367

推廣教育課程

◼ 為落實終身學習理念，本校積極辦理各類推廣教育課程，

以滿足市民多元學習需求，同時協助公務人員轉任職系，

持續精進專業知能。
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推廣教育課程-學員榜單

年度 班別 考取成果

112 ◼ 法律學分班 ◼ 共有10位學員考取，9位學員考取律師；
其中1位同時錄取司法官與律師(雙榜)，
另1位考取司法三等家事調查官。

113 ◼ 法律學分班
◼ 不動產估價師學分班

◼ 共有7位學員考取律師。
◼ 共有5位學員考取不動產估價師，其中1

位榮登榜首。

114 ◼ 地政士學分班

◼ 法律學分班

◼ 共有2位學員考取，1位學員考取地政士；
另1位學員雙榜考取公務人員高考、普考
地政類科。

◼ 共有9位學員考取律師，115年4月11日
邀請學員回校分享上榜經驗。
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原民市政行銷專班開班成效

◼ 114-1學期增設達仁班，114-2學期高雄寶來班及台東達

仁班開設「企業管理」、「人工智慧在行銷實務之應用」、

「傳統市場個案研究」、「APP媒體應用企劃」及「新興

傳播媒介網紅篇」等5門課程，選課人次為127人次，持續

培育具備原住民族產業發展能力之人才。

本校招生團隊前進台東縣議會辦理招生說明會
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◼ 因應本校原住民學生人數持續成長(114學年度268人)，同時為串聯部落大

學與原民市政行銷專班，經教育部專款補助成立原資中心，作為本校原民

學生課業、生活輔導，協助其就業或轉職等生涯規劃專責支持單位，進而

落實教育機會平等目標。

計畫書核准，115年下半
年經費666,420元撥款

辦理原住民學生課業生活輔導
座談會、生涯職涯規劃座談會

爭取教育部專
款補助

原資中心落成
課業、生活、

生涯、職涯輔導

辦理原住民專題講座、生
命教育電影讀書會、原民
文化、產業校外參訪

文化專題講座
校外參訪

02

01

03

04

115年7月1日原住民學生專屬
空間，設置原民文化元素裝置、
原民圖書角落，營造文化認同

原住民學生資源中心成立
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泰國

境外專班

越南

境外專班

(加拿大、馬來西亞)

德行專班



4/13/2026 2727

國
際
鏈
結

境外班 – 泰國專班實體面授辦學成果

◼ 114-2學期開設「企業電子

化」、「人工智慧在行銷實務

之應用」、「睡眠管理與健康

促進」、「客戶關係管理」、

「非營利組織管理」等符合台

商需求之課程，選課人數達

45人(含新生6人)，歷年累計

畢業人數已30人，後續亦將

持續依台商實務需求滾動調整

課程與教學服務，穩健深化境

外班辦學品質與海外教育成效。

在泰國台商總會辦理實體面授課程

在泰國台商總會辦理實體面授課程
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境外班 – 越南班招生宣導行程

◼ 為強化境外班學生學習支持與延續越南專班招生布局，拓

展海外教育影響力，陳月端校長親自率隊領軍前進越南胡

志明市及周邊台商產業聚落，透過與企業、商會互動交流

及校友座談等方式，介紹越南專班招生及鏈結產業需求，

推廣學用合一育才模式。

◼ 越南作為台商投資據點，企業育才及進修需求日增，期勉

台商跳脫時空限制持續進修，強化國際競爭力。

參訪越南班傑出校友經營之企業 拜會平陽商會洽談課程規劃事宜 參加同奈商會活動洽談招生事宜

與駐越南代表處代表劉世忠大使及越南
臺灣事務委員會官員等人交流開課事宜
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◼ 本校依學員需求推動「德行專班」，114-1學期選課63人，114-2學期成長至

75人，開設「西洋文學概論」、「英美戲劇(二)」、「英語聽講實習(一)」、

「心靈療癒文學」、「傳播英語(一)」、「德行班專修雅思聽講」等課程。

◼ 課程採全遠距教學模式，提供雲端教材並配合加拿大與馬來西亞時區直播，

有效提升學員英語能力，強化國際弘法交流與文化連結。

校長陳月端

德行專班線上直播上課

(加拿大、馬來西亞)德行專班推動成果
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感謝聆聽
敬請指教
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