
勞工局業務簡報

報告人： 江健興局長

高雄市議會第四屆第六次定期大會
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因應美國關稅

主動關懷訪視

受衝擊再就業

D
落實勞資爭議調處機制

維持僱用安定

針對本市可能受關稅衝擊的

3,923家出口供應鏈廠商進行
關懷訪視。

針對受關稅影響企業，鼓勵

運用僱用獎助措施。

提供職缺媒合服務及免費提

供職業訓練。

勞雇協商同意實施減班休息：

雇主為勞工辦理訓練課程，可

申請費用補助。

勞工可申請補助薪資差額，參

加職訓可合併領取訓練津貼。
 

為免事業單位受關稅影響致

損及勞工權益，積極協助勞

工申請勞資爭議調解。

勞工權益保障措施
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智慧時代來臨，開設「AI與數據行
銷」、「智慧物聯網應用設計」、「自

動化PLC與AI自走車」等職訓專
班，挹注產業升級新血

培育智慧AI人才

強化人才媒合

就業機會成長，積極協助新進駐高

雄廠商如台積電、島語、華新能

源、NOVA、天成逸旅等辦理徵才
活動，補實各方產業人才缺口

樂業高雄
幸福融融

能源轉型下的
產訓合作

綠能產業崛起，開辦「綠能光電應

用」及「公用管線配管」產訓合作

班，並設立太陽光電設置乙級技能檢

定場地，培養能源轉型技術人才

堅實產業人才
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開發友善工作職缺，協助

中高齡者及高齡者802人
次就業。

推動職務再設計，補助10
家廠商，提供53名中高齡
者及高齡者就業輔具及改

善工作設備。

02

03

中高齡者及高齡者 原住民 青年

就業服務資源直送高雄東

九區，為在地原住民求職

者開設8場就業促進課
程。

於杉林區開設照顧服務員

專班訓練，培訓30名人
員。

辦理職場任我行計畫，規

劃8場校園入班宣導、10
場職場觀摩、6場就業促
進課程及1場職涯工作
坊，共25場青年就業活
動。

提升勞動參與
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強化職場安全

持續推廣智慧防災
鼓勵透過人工智慧與數位化等科技，提前預

知危害，進而採取安全衛生設計、規劃等主

動措施，藉由實地現場觀摩分享，提升導入

智慧科技防災技術意願。
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審查高風險作業場所，要求建置智慧

科技防災系統。

對於職安管理成效優良單位，輔導並

推薦參加中央各項職安獎項(5星獎、
金安獎、優良單位及人員)。

行政指導與強化誘因並行

強化職場安全
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捍衛勞動權益

01

02

03

「職場不法侵害防治專題講座」，共計

35家安衛家族、450位代表參與。

企業有責任依據產業特性與風險狀況，

辨識潛在危害並進行風險評估及預防。

企業應設置申訴管道，與外部勞工組織

或專業資源合作，同時提供保護機制。

職場不法侵害零容忍
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捍衛勞動權益

強化爭議調解品質

本局以短影音形式，透過社群媒體

宣導勞資爭議調解制度。114年1月
至7月共受理2,189件調解案件，擴
大多元宣導效益。

本局為強化勞資爭議調解品質，114
年度辦理2場次調處人員研習活
動。
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職災勞工服務

捍衛勞動權益

設立「職災勞工主動服務單一窗口」，採

用個案管理專業服務模式，由職災專服

員提供職災勞工及家屬服務與資源連

結，確保權益得到保障，114年度獲得勞
動部評鑑優等佳績。
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捍衛勞動權益

防治逃逸移工作為 
加強辦理法令宣導活動，並

積極配合內政部移民署推動

之聯合擴大查察勤務。

針對僱用非法移工查察，本

局114年1月至7月裁處168
件，罰鍰金額2,853萬元。

服務業缺工

勞動部開放旅宿業者得聘僱畢

業僑外生從事旅宿服務工作。

雇主須具旅館或民宿登記，僑

外生需國內副學士以上並修習

認可課程80小時。工作含房
務、清潔等，初聘3萬、續聘
3.3萬，名額限勞保人數
30%，預期可助紓缺工。

移工業務
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身心障礙者職業訓練

自辦職業訓練安排產訓合作

實習及企業參訪，強化學員

與產業實務連結。另為照顧

非都會區民眾之參訓需求，

委辦職業訓練於田寮區開設

飯店房務暨環境維護班。

為協助身心障礙者解決就業

困境，提供職務再設計服

務，114年度1月至7月累計核
准件數92件，核准金額332
萬4,780元。

保障身障權益

身心障礙者職務再設計
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強化工會運作

9.9%

2.5%

64%22.7%

3.4%

6.1%73%18.4%

114年本市設立工會組織家數及補助勞工教育場次
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項目
職業

工會

企業

工會

產業

工會
合計

模範

勞工
19人 34人 2人 55人

績優

工會
26家 6家 0家 32家

強化工會運作

6.1%73%

114年模範勞工暨績優工會表揚活動

2.5%
18.4%
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扎實勞工教育

2.5% 6.1%73%18.4%

勞工大學開拓北高雄及東高雄九區之據點
勞工大學共開設393班，其中北高雄據點開班14班，
並尋求跨機關合作，持續籌辦東高雄九區開課。

健康高雄行動計畫推動情形
規劃「雄愛健走 移起樂活」健走活動， 並於職工福利
委員會中推廣全民運動，另於勞工大學辦理相關運動
類課程。

辦理活動逾17場、逾2萬人次入館參觀
《無框職人》特展 - 翻轉勞動與性別刻板印象
勞博童樂會及兒童攝影工作坊 - 推動勞動文史向下扎根

勞工博物館

勞工大學
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感謝聆聽

敬請指教
高雄市政府勞工局


