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三、第 3 屆第 1 次定期大會社政部門業務質詢 

高雄市議會第 3 屆第 1 次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答復表

（108.4.15 高市府原民經字第 10830356000 號函復）

質 詢 日 期 108.4.9 

議 員 姓 名 王議員義雄 

質 詢 事 項 為何會有「至杜拜行銷本市愛玉」案？請說明。 

主 辦 機 關 

（協辦機關） 
原住民事務委員會 

辦 理 情 形 一、愛玉係台灣特有種，具稀有性與特殊性，亦適合栽種於本市原

住民族地區，現種植面積已逾 200 公頃，儼然已為本市原住民

族地區重要之經濟產業。愛玉栽種過程符合民眾健康安全無毒

的需求，為改善原鄉部落經濟，故成為本會重點推廣項目工作

，期擺脫低價競爭，建立優質形象及開拓穩定行銷通路。 

二、本案係本會於 107 年向原住民族委員會爭取辦理「手做愛創新

研發與行銷計畫」案，經承商建議規劃國外行銷通路，目標族

群可設定為阿拉伯世界市場，臺灣食品出口目標若考慮以國際

穆斯林市場，以中東海灣穆斯林國家阿拉伯聯合大公國、杜拜

與巴林都是高消費力的國家，且信仰非常虔誠，是嚴格遵守伊

斯蘭飲食規定的國家，另外新南向國家中印尼有 2.4 億人口，穆

斯林族群達 87％，印尼穆斯林族群的消費力也在快速攀升之中

，本市推廣之愛玉為天然有機無毒物，正符合其飲食習慣，將

規劃以取得清真認證的愛玉商品進行通路鋪設或設計愛玉小館

的方式行銷，爰於 108 年編列經費至杜拜行銷推廣。 

三、惟衡量本市愛玉並無共通品牌形象，且作物品質良莠差異大，

難以推廣至國外，爰本會將輔導著重規劃推動 l 級產業的愛玉

種植優化及品質規格化，提高農產品競爭力；2 級產業完備愛玉

加工場域建置及應用技術開發，提升產業升級動能，擴大產業

經濟效益，最後產業必須有通路的能量，讓優質愛玉產品不受

限於盤商的削價剝削，最終提高部落愛玉產業利潤、帶動人進

物出之永續目標。 

四、綜上，本會本（108）年將著重輔導愛玉產業升級，其國外展銷
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擬另提變更計畫並參與本府農業局及觀光局辦理國內各項產銷

活動，期深耕國內市場後再行推廣至海外市場。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 5885

社 政 部 門 業 務 質 詢 及 答 復 （王義雄） 

  
高雄市議會第 3 屆第 1 次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答復表

（108.5.1 高市府原民秘字第 10830434000 號函復）

質 詢 日 期 108.4.9 

議 員 姓 名 王議員義雄 

質 詢 事 項 約聘僱人員如何考核？ 

主 辦 機 關 

（協辦機關） 
原住民事務委員會 

辦 理 情 形 一、本會為落實本會約聘僱人員之人事管理，提高工作效率及服務

品質，特依據高雄市政府相關規定，訂定本會約聘僱人員考核

要點，據以考核本會約聘僱人員。 

二、相關考核程序重點摘錄如下： 

年度終了時，由受考人之單位主管就考核表項目先進行初核

後，提本會考績會覆核後，陳請機關首長核定， 

考績會對於考核案件，認為有疑義或對於考核丙等擬予解聘

僱人員，處分前應予當事人陳述之機會。 

考核結果，應以書面通知受考人，受考人對考核結果不服者

，得於接到通知後三十日內以書面提出具體事由向原考核機

關申請覆核，並以一次為限。 

考核之結果，作為續聘（僱）與否之參據，並自次年一月一

日起執行。 

三、有關年度考核結果依下列規定辦理： 

甲等：八十分以上，得優先續聘僱。 

乙等：七十分以上未滿八十分，得暫予續聘僱，三個月後經

複核結果成績未達八十分以上者，得審酌業務需要是否續聘

僱。 

丙等：未滿七十分，不予續聘僱。 

四、綜上，約聘僱人員於任職至年度終了，無論是否屆滿一年，本

會各單位主管均應本綜覈名實，獎優汰劣之旨，作客觀公平之

考核。 
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質 詢 日 期 108.4.9 

議 員 姓 名 王議員義雄 

質 詢 事 項 有關本府原民會臨時人員如何考核？ 

主 辦 機 關 

（協辦機關） 
原住民事務委員會 

辦 理 情 形 有關本會臨時人員考核方式說明如下： 

一、本會依據高雄市政府臨時人員管理考核要點，每年四月及八月

各辦理一次平時考核，並做為年終考核之依據。 

二、平時考核及年終考核項目參照約聘僱表單調整，但中央計畫人

員若有自用表單則予以尊重，若無則統一適用。 

三、臨時人員年終考核結果，以一百分為滿分，其分數及續僱與否

如下： 

八十分以上：機關得視財政狀況及考量業務需要等因素，優

先給予續僱。 

七十分以上未滿八十分：機關得視財政狀況及考量業務需要

等因素，給予續僱。 

未滿七十分：不予續僱，依勞動基準法第十一條第五款終止

勞動契約。 

四、本會臨時人員之年終考核與專案考核併入公務人員考績委員會

辦理，另臨時人員有不續聘之情形由業務單位組成審查會辦理

決定。 

五、檢附本府臨時人員管理考核要點、臨時人員平時成績成績考核

紀錄表、臨時人員年終考核表供參。 
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