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社政部門業務質詢及答覆（俄鄧．殷艾）

三、書面答覆 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.17 高市府原民衛字第 10305004900 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.3 

 

 

 

 

 

 

 

俄鄧．殷艾議

員 

 

 

 

 

 

 

 

有關「中低收

入戶原住民建

購、修繕住宅

補助要點」第

3 點第 1 項 5

款應參酌物價

水準修訂。 

 

 

原 住 民 事

務 委 員 會

 

 

 

 

 

 

 

一、感謝俄鄧•殷艾議員對

本府中低收入戶原住民

建購、修繕住宅補助業

務的關心。 

二、本案於 103 年 9 月 4 日

以高市府原民衛字第

10331043200 號函請原

住民族委員會參酌辦理

。 

三、原住民族委員會於 103

年 9月 15日原民建字第

1030048374 號函復：「

該補助要點自 91 年實

施迄今，曾於 95 年修正

時參酌「中低收入戶老

人生活津貼發給辦法」

規定，明列家庭土地及

房屋價值一定數額標準

為未超過新臺幣六百五

十萬元整，以利審核。

依該辦法第 4 條有關「

全家人口所有之土地或

房屋未逾越合理之居住

空間」規定，係授權直

轄市、縣（市）政府定

之。經查，貴府依其物

價水準所訂貴市中低收
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社政部門業務質詢及答覆（俄鄧．殷艾） 

老人生活津貼之全家人

口之土地及房屋價值為

六百五十萬元整，與該

補助要點所定標準相符

」。為期配合整體社會環

境，與時俱進，該會刻

正全面檢討該要點審查

標準，並視政府財政、

受益人數、執行情形及

相關社政法規等通盤研

議。（如附件） 
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社政部門業務質詢及答覆（俄鄧．殷艾）
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社政部門業務質詢及答覆（俄鄧．殷艾） 
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社政部門業務質詢及答覆（陳麗娜）

 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.17 高市府勞檢字第 10371820300 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.3 

 

 

 

 

 

 

 

陳議員麗娜 

 

 

 

 

 

 

 

請給本席一份

書面資料統計

槽車的數量。

 

 

勞 工 局

 

 

 

 

 

 

 

本市石化業氣爆案發生前後

（7、8 月）槽車運輸增減情

形（如附件）。 
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅） 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.18 高市府勞檢字第 10371821500 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

陳議員美雅 

 

 

 

 

 

 

 

一、勞動檢查

權回歸市

府後有無

落實？ 

二、旗津地區

中油精製

樹脂洩漏

案勞工局

如何保障

當地居民

的安全？

三、此次中油

精製樹脂

洩漏案勞

工局如何

協助居民

求償。 

 

勞 工 局

 

 

 

 

 

 

 

一、勞動部（原行政院勞工

委員會）於 102 年 1 月

11 日公告，自即日起由

高雄市政府勞工局勞動

檢查處（以下簡稱勞檢

處）執行全市勞動檢查業

務。勞檢處即積極保障轄

內勞工的勞動權益及職

場安全環境，自 102 年 1

月 11 日以來，102 年度

共檢查 14,462 場次（原

高雄市 7,238 場次、高雄

縣 7,224 場次），103 年

度截至8/31止共檢查12 

,535 場次（原高雄市 6, 

393 場次、高雄縣 6,142

場次）。 

對於全市石化業等具有

高風險事業單位，勞檢

處除適時依計畫辦理宣

導會，且通知原高雄縣

之上開事業單位參加外

，為進一步落實原高雄

縣事業單位之勞動檢查

業務，特別於林園、仁

大、大發、永安工業區

辦理宣導與輔導，自 102

年 1 月 11 日以來，已舉

辦 86 場次，共計 2,216
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅）

 

 

 

 

 

 

事業單位次參與。 

二、中油精製樹脂洩漏案係

於 103 年 8 月 28 日 13

時 10 分發生，勞檢處接

獲 119 通報後，立即由

處長率業務科長前往了

解，研判肇因係於裝載

過程中，船上與岸上之

操作聯繫發生失誤，勞

檢處除監督事業單位妥

善處理外，並要求中油

公司石化事業部前鎮儲

運所重新檢討作業流程

，藉以提高作業安全，

避免類似案件再次發生

。 

三、中油精製樹脂洩漏案居

民求償部分，將由本府

權責單位督促中油公司

負起責任。 
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅） 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.29 高市府勞就字第 10336524000 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.3 

 

 

 

 

 

 

 

陳議員美雅 

 

 

 

 

 

 

 

本府勞工局針

對本市畢業青

年的相關作為

。 

 

 

勞 工 局

 

 

 

 

 

 

 

一、本市青年失業率偏高原

因，包含下列幾項： 

薪資問題：同一職缺

市場薪資條件南部普

遍低於北部，造成青

年人才外移，目前本

市刻正進行產經轉型

，新投資之觀光旅宿

業等策略性產業，所

需人力大多為服務生

、客服人員等基層勞

力，薪資普遍不高，

造成青年就業意願不

高。 

產業結構：本市工業

仍以傳統勞力密集產

業為多，雖有半導體

產業，惟其需求仍以

基層作業人員為主，

與一般年輕人所嚮往

的電子科技及服務業

不同，造成流動性高

的缺工現象。 

台中有中科、台南有

南科，本市雖有軟體

科學園區，惟該園區

所開發的軟體資訊業

大多屬於中（小）型

企業，雇主慣用具經
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅）

驗的人才，惟給薪又

比不上大型企業，難

吸引好人才歸鄉服務

。 
二、為提升就業率及促進本

市產業發展，本府勞工

局除推動高雄移居津貼

政策，鼓勵專科以上具

有工作經歷的專業人才

移居本市工作外，同時

辦理下列各項促進就業

措施，協助本市青年順

利投入就業市場。 

配合本市大專校院針

對畢業生進行就業意

願調查，再依個別需

求提供就業媒合服務

、職涯輔導暨提供就

業訊息等服務，103

年 1-8 月服務 1,087

人次。 

結合大專校院成立校

內就業服務台，就近

提供學生就業諮詢與

媒合服務。目前計有

高苑科技大學（102

年 9 月 13 日）、高雄

大學（103 年 2 月 26

日）、高雄應用科技

大學（103 年 3 月 4

日）及高雄海洋科技

大學（103 年 3 月 6

日）等 4 所。 

補助大專校院辦理校
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅） 

園徵才、就業促進講

座及企業參訪等就業

促進活動，增進大專

青年就業技巧及對就

業市場的了解，103

年 1-8 月補助辦理校

園徵才 3 場次、就業

促進講座 17 場次及

企業參訪 11 場次。 

辦理校園徵才活動，

提供準畢業生暨求職

民眾求職機會，促進

就業，103 年 1-8 月

計辦理 15 場次。 

利用寒暑假期間提供

一般職場工讀，增加

職場體驗機會，103

年 1-8 月辦理 8 場次

活動，計 30 家廠商、

1,273 個職缺。 

利用寒暑假期間辦理

「青少年職場全能體

驗營」，體驗不同行

業工作內容，同時規

劃職涯探索及求職技

巧講座，協助應屆畢

業學生提前瞭解就業

市場，103 年辦理 3

梯次，計 415 位參加

。 

辦理青年與雇主對談

活動，邀請文創產業

、服務業、科技業及

製造業雇主代表與具
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社政部門業務質詢及答覆（陳美雅）

備 1-2 年工作經驗的

青年代表及應屆畢業

的大專青年代表直接

面談溝通，協助青年

了解各行業用人的需

求及其應備的工作態

度與職場倫理，計209

位青年學子出席。 

導入「產訓合作」的

職業訓練模式，解決

青年失業和技術、經

驗不足等問題，103

年辦理情況如下表。 
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社政部門業務質詢及答覆（周鍾㴴 蔡金晏） 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.10.20 高市府兵役字第 10331726200 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.3 

 

 

 

 

 

 

 

周議員鍾㴴 

蔡議員金晏 

 

 

 

 

 

 

役男服役滯徵

，如何協助處

理。 

 

 

兵 役 局

 

 

 

 

 

 

 

本案經內政部役政署 103 年

10月 9日以役署徵字第 1035 

008389 號協處函復如下： 

一、國防部以現有新訓單位

編制及硬體設備，規劃

年度及梯次訓量，並加

以接訓 4 個月及二階段

軍事訓練，而致 6 月應

屆畢業役男滯徵。 

二、將於 10 月後增加常備兵

徵集梯次及配賦員額，

並於103年 12月底前將

6 月應屆畢業役男全數

徵集入營。 

三、103 年一般資格替代役

申請公告入營時間為

104 年 2 月，將增加各

梯次配賦員額，提前於

104 年 1 月底前全數徵

集入營。 

四、體位替代役及家庭因素

役男，於 103 年 12 月底

前全數徵集入營。 
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社政部門業務質詢及答覆（李雅靜）

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.16 高市府勞檢字第 10371814200 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.4 

 

 

 

 

 

 

 

李議員雅靜 

 

 

 

 

 

 

 

對勞檢權回歸

市府後，工安

事件發生的差

異情形如何？

以及後續配套

措施。 

 

 

勞 工 局

 

 

 

 

 

 

 

一、勞動部（原行政院勞工

委員會)於 102 年 01 月

11 曰公告，自即曰起由

高雄市政府勞工局勞動

檢查處執行全市勞動檢

查業務。本府勞工局勞

動檢查處即積極保障原

高雄縣轄區勞工的勞動

權益及職場安全環境，

102 年度原高雄縣重大

職災勞工死亡數（24 人

），較 100-101 年度勞工

死亡率平均數（31 人）

減少 7 人，減幅 22.6％

（如下表）。 

二、為進一步有效降災，針

對不同作業特性、環境

，分級列管高風險產業

，並適時實施聯合檢查

、宣導與督導，提升事

業單位對風險的認知，

進一步掌控風險，具體

作為如下： 

提高勞動檢查量 20％

： 

今年度安全衛生勞動

檢查量，均較 102 年

計畫執行檢查量提高

20％。 
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社政部門業務質詢及答覆（李雅靜） 

強化檢查執行力 

依事業單位勞工人

數規模、分佈狀況進

行風險分級，並據以

規劃檢查策略。 

全方位工安宣導 

編撰各項危害預防宣

導資料，舉辦安全衛

生宣導及觀摩，並發

行工安電子報提供

新即時之防災資訊。 

輔導強化防災機制 

輔導營造業起重機具

作業管理，及小型民

間工程輔導危害辨識

。 

建立合作聯盟關係，

創造安全文化 

與在地標竿企業合作

，辦理高階主管會談

，與各職業工會、廠

商協進會、安衛促進

會、工業區服務中心

等結盟，與市府等相

關單位共同辦理宣導

會及發送宣導資料，

並建立安全夥伴，推

動事業合作關係，相

互經驗交流。 

建立高風險行業製程

資訊 

針對行業別第 17 類（

石油及煤製品製造業

）、第 18 類（化學材
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社政部門業務質詢及答覆（李雅靜）

料製造業）及第 19 類

（化學製品製造業）

逐步建立各工廠製程

、使用原料及產品物

質之資料，精準掌握

防災重點。 

三、102 年度發生之職業災

害類型以墜落為主，故

將墜落災害之防止列為

檢查重點。針對高架作

業，聚焦安全帶、安全

帽之使用，並加強開口

設置護攔、護蓋或安全

網等事項檢查，違反規

定者，處以罰鍰，有發

生墜落危險之虞者，立

即予以停工處分。 
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社政部門業務質詢及答覆（陳玫娟） 

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.17 高市府兵動字第 10331557500 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.4 

 

 

 

 

 

 

 

陳議員玫娟 

 

 

 

 

 

 

 

慈暉六村房舍

前樹木修剪。

 

 

兵 役 局

 

 

 

 

 

 

 

經 9月 15日協調海軍陸戰隊

指揮部負責管理人員，該村

係海軍職務官舍，事務性工

作由住戶管委會負責共有或

共用部分之清潔、維護、修

繕及一般改善，本案管委員

將自行處置。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



   

 4140

社政部門業務質詢及答覆（洪秀錦）

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.22 高市府勞條字第 10336217700 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.4 

 

 

 

 

 

 

 

洪議員秀錦 

 

 

 

 

 

 

 

一、信昌化工

壓搾勞工

對於待19

年了之勞

工不當解

僱導致勞

工自殺及

該公司勞

工退休準

備金查察

結果。 

二、請本局加

強中橡及

信昌公司

勞動檢查

。 

 

 

勞 工 局

 

 

 

 

 

 

 

一、本府勞工局業已於 103

年 9月 11日上午派員就

信昌化工涉不當解雇勞

工及勞工退休準備金提

撥情形進行查察，結果

如下： 

據悉，該公司郭姓勞

工於 102年 12月 4日

20時酒後上班並分別

手持棒球棒及瑞士刀

與其他同仁發生爭執 

，造成廠內員工慌恐

不安；公司遂於 102

年 12 月 12 日 14：40

至 17：50 由廠長邀集

工會代表及郭姓勞工

本人召開會議討論事

發當日相關情形，郭

姓勞工隨即於 102 年

12 月 13 日以「健康因

素」為由自請離職，

公司給付離職金 31

萬 6,170 元。 

該公司林園廠目前有

勞退舊制年資勞工人

數為99人，107年 12

月 31 日前符合退休資

格勞工約 20 人，目前

每月皆以 2％（提撥
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社政部門業務質詢及答覆（洪秀錦） 

率）提撥舊制勞工退

休準備金；截至 103

年 6月 30日勞工退休

準備金專戶結餘為

657 萬 8,626 元、102

年度精算師精算金額

為 1 億 2,365 萬 6 仟

元；針對該公司勞工

退休準備金專戶提撥

金額有不足之虞，本

府勞工局已於 103 年

9 月 12 日移請臺北市

政府勞動局卓處。 

二、另，中橡以及信昌公司

勞工局勞動檢查處一直

列為高風險事業單位查

察對象，除例行檢查外

，並配合經濟部大型石

化專案檢查及會同環保

局進行聯合稽查；103

年以來，針對信昌公司

實施檢查 11 次，罰鍰 6

萬元，部分停工 1 次；

針對中橡公司檢查 8 次

，罰鍰 12 萬元，部分停

工 2 次。 
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社政部門業務質詢及答覆（李雅靜）

高雄市議會第1屆第8次定期大會社政部門業務質詢議員質詢事項答覆表 

（103.9.29 高市府社活字第 10338157700 號函復） 

質 詢 

日 期 
議 員 姓 名 質 詢 事 項

主辦機關

（協辦機關）
辦 理 情 形 

103.9.4 

 

 

 

 

 

 

 

李議員雅靜 

 

 

 

 

 

 

 

長庚醫院住院

受災個案請積

極持續協助（

單親、下癱、

未住院 4 天以

上無法符合請

領重大傷病卡

）。 

 

 

社 會 局

 

 

 

 

 

 

 

社會局協助氣爆事件住院個

案之關懷工作，案主現仍於

長庚醫院住院中，因下肢癱

瘓，已轉復健大樓復健中。

案子現由案家親屬照顧，並

已有教育局信託基金之協助

。案主重傷部分，除已核發

10 萬元慰問金外，經提送 81

石化氣爆事件民間捐款專戶

管理會醫療照顧審議小組進

行審核，業獲同意符合重傷

認定，社會局已告知案主，

近日將完成慰問金撥款程序

，另案主已取得身心障礙證

明。目前市府法制局就賠償

請求權讓與將安排專任律師

協助個案，社會局並由個管

社工員提供個別關懷服務，

持續陪伴其生活重建。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



          

 

 

拾壹、財經部門業務質詢及答覆

議事



          

 

 

 


