
20151125「未來長照法實施後照顧服務員人力需求探討」公聽會
公聽會邀請書

	公聽會名稱
	未來長照法實施後照顧服務員人力需求探討

	日  期
	中華民國104年11月25日（星期三）下午2時至4時

	地  點
	高雄市議會1樓第一會議室(高雄市鳳山區國泰路二段156號)

	主持人
	鄭光峰議員

	出席人員
	公部門：高雄市政府社會局、勞工局、教育局、衛生局
專家學者：陳桂敏(高雄醫學大學護理系教授)

李昭瑩(輔英科技大學高齡及長期照護事業系主任)
吳淑如(輔英科技大學高齡及長期照護事業系助理教授)
李仁耀(國立高雄應用科技大學國際企業系暨研究所教授)

蔡定中(國立高雄應用科技大學國際企業系暨研究所講師)
地方團體：有限責任高雄市安祥照顧服務勞動合作社社工督導羅翊芳、有限責任高雄市日新照顧服務勞動合作社經理曾詠帷、財團法人高雄市私立萃文書院社會福利慈善事業基金會主任劉玉芬、有限責任高雄市安祥照顧服務勞動合作社居服員陳金鳳、財團法人高雄市私立典寶社會福利慈善事業基金會居服員蕭子富、高雄市物理治療師公會理事長林士峰、高雄市職能治療師公會理事長謝彥緯、高雄市護理師護士公會代表、高雄市新高雄護理師護士公會理事李素真
本會全體議員

	公聽會背景說明及討論題綱
	一、背景說明
    長期照顧服務法於今年(2015)6月通過，預定2年後於2017年實施。長期照顧服務法規劃不分年齡達失能6個月以上者為服務對象，與目前長期照顧服務以65歲以上及50歲身心障礙失能者為對象，失能照顧需求將大幅增加。
    依據衛生福利部「國民長期照顧需要調查」推估2016年國失能人口約77萬人（其中老人占66％），2021年與2031年失能人口將達87萬人與118萬，而臺灣約有10萬人接受過照顧服務訓練，只有約20％照顧服務員留任職場。
    高雄市於1997年達高齡化社會(7％)，2015年65歲老人人口快速增加達12.2％。依據「國民長期照顧需要調查」推估高雄市2016年65歲以上人口及50歲身心障礙失能人口約4.2萬，本市約有1.1萬人經過照顧服務訓練，留在職場服務約3000人（26％）。
    面臨急遽的人口老化及失能人口的增加，照顧服務員的短缺問題，是我們需要面對的一大挑戰及整備。
二、探討題綱
（一）高雄市現有照顧服務員現況及執業環境分析。
（二）照顧服務員的養成管道與培訓。
（三）未來照顧服務員的需求人力。
（四）照顧服員的形象與價值。
 (五) 照顧照顧服務員的留任措施？政府有無政策？

	備註
	一、受邀單位請派員參加。

二、出席人員請  貴機關准予公差（假）。
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